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Inledning.
Fågelhundsklubbarnas Arbetsutskott (FA) är ett samarbetsorgan för de brittiska stående fågelhundsklubbarna, nedan kallade ”specialklubbarna”, och för deras gemensamma lokalavdelningar, nedan kallade "lokalklubbarna". De brittiska stående fågelhunds-klubbarna som utgörs av Svenska Irländsk Setterklubben (SISK), Svenska Pointerklubben (SPK), Svenska Setterklubben för Engelsk Setter (SSK), och Svenska Gordonsetterklubben (SGSK) har till FA överlåtit att hantera de gemensamma angelägenheter som beskrivs i denna Arbetsordning.

FA:s verksamhet regleras dels av denna arbetsordning och dels i tillämpliga delar av stadgar för SKK och av SKK utfärdade bestämmelser och föreskrifter. I den mån denna Arbetsordning strider mot SKK:s stadgar gäller stadgar för SKK.

Verksamheten i FA:s specialkommittéer och särskilda funktioner regleras av de riktlinjer verkställande utskottet antagit.

Verksamheten i lokalklubbarna regleras av särskilda gemensamma stadgar, godkända av verkställande utskottet. 
§ 1 Mål 
FA skall verka för kennelklubbsorganisationens gemensamma mål, att skapa bästa möjliga förutsättningar för hunden, hundägaren och hundägandet.

För FA och lokalklubbarna gäller det gemensamma målet, att genom samverkan arbeta för de brittiska stående fågelhundarnas goda utveckling av jaktegenskaper, mentalitet och exteriör samt verka för god jaktkultur och jaktvård.

§ 2 Verksamhet




FA förverkligar sitt mål genom: 

1. att utgöra kontaktorgan mellan specialklubbarna och lokalklubbarna samt vid behov organisera och stödja arbetet inom de sistnämnda. 

2. att hantera gemensamma angelägenheter för specialklubbarna och lokalklubbarna mot SKK samt andra organisationer och myndigheter inom och utom Sverige. 

3. att handha för klubbarna gemensam publicistisk verksamhet, som årsbok med stamböcker, tidskrifter och Internet-baserad information.

4. att handha specialklubbarnas medlemsregister och medlemsservice samt svara för inkassering av specialklubbarnas medlemsavgifter.

5. att organisera och genomföra utbildning av samt auktorisera och avauktorisera jaktprovsdomare samt verka för att lämpliga personer utbildas till utställningsdomare och i övrigt hantera frågor kring utbildning och godkännanden av utställningsdomare.

6. att utarbeta förslag till jaktprovsregler samt championatsbestämmelser för slutgiltigt godkännande av SKK samt att löpande utarbeta anvisningar till dessa.

7. att samordna av FA, specialklubbarna och lokalklubbarna anordnade prov och utställningar inklusive Svenskt Derby, Fjällpokal, Vinter-Fjällpokal och SM-tävlingar. 

8. att redovisa resultat från anordnade prov och utställningar till SKK samt sammanställa klubbarnas stamböcker och annan tillämplig statistik.

9. att bedriva upplysning och rådgivning bland special- och lokalklubbsmedlemmarna i viltförvaltningsfrågor och i övrigt organisera verksamhet som främjar god jakt- och viltvård och möjliggör jakt med stående fågelhund samt hos myndigheter och organisationer bevaka FA:s intressen i dessa frågor.
§ 3 Medlemskap




Svenska medlemmar i någon av specialklubbarna är genom associationen i FA även medlem i en lokalklubb. Det är ej möjligt att vara medlem i flera lokalklubbar vid eventuellt medlemskap i flera specialklubbar. Utländska medlemmar är endast medlem i specialklubb, ej i lokalklubb.

Medlemskapet är rullande 12 månader.

Medlemskap i lokalklubb är kostnadsfri och beroende av bostadsadressens postnummer. Byte av lokalklubb kan ansökas av medlem som så önskar till mottagande lokalklubbs styrelse som är beslutande.

§ 4 Finansiering




För sin verksamhet äger FA att disponera specialklubbarnas medlemsavgifter enligt en för varje verksamhetsår uppgjord och av verkställande utskottet godkänd budget.

Uppkommer överskott under verksamhetsåret skall detta före 1 juli nästkommande år utbetalas till specialklubbarna i proportion till under verksamhetsåret inbetalda medlemsavgifter samt till lokalklubbarna enligt beslut taget i FAVU.

Eventuellt underskott täcks proportionellt enligt ovan av specialklubbarna. 

§ 5 Verksamhetsår
FA:s verksamhets- och räkenskapsår sammanfaller med kalenderåret.

§ 6 Organisation

mom. 1



 
FA:s verksamhet skall utövas av:

1. Verkställande utskottet

2. Specialkommittéer eller särskilda funktioner

mom.2
Medlem eller lokalklubb kan under hela året väcka förslag till FA att tas upp till behandling och där så fordras remitteras till specialklubbarna.

§ 7 Verkställande utskottet




Mom 1. 

FA:s verkställande ledamöter skall utgöras av en representant för vardera specialklubben, utsedd av respektive specialklubbs styrelse, för ett år (verksamhetsår). För varje ledamot utses i samma ordning och för samma tid en personlig suppleant. Verkställande ledamöterna utser inom sig en sammankallande ledamot för ett år.

Verkställande utskottet utser inom eller utom sig kassör, sekreterare och medlemsservice vilka på kallelse skall delta vid verkställande ledamöternas sammanträden. 

Sekreteraren handhar enligt verkställande ledamöternas direktiv det förberedande och löpande arbetet inom FA samt effektuerar av dem fattade beslut och lämnade rekommendationer.

Kassören handhar det löpande ekonomiska arbetet med in och utbetalningar och löpande redovisning samt sammanställer budget och upprättar bokslut och årsredovisning.
FA kan adjungera särskild funktion, medlemsservice som ansvarar för medlemsregister som stödjande funktion.

FA:s verkställande ledamöter kan, vid behov, adjungera ytterligare representanter till sig.

Mom 2.

Ordinarie FA-möte hålls på tid och plats som FAVU beslutar, dock minst två gånger per år. Vid sammanträden skall föras protokoll.

Vid ordinarie FA-möte är de verkställande ledamöterna beslutsföra när samtliga är närvarande och om beslut ense, vid oenighet skall ärendet återremitteras till specialklubbsstyrelserna.

Mom 3. 

Verkställande utskottet förvaltar FA:s angelägenheter enligt §1 och 2 i denna arbetsordning och skall i övrigt

1. förvalta enligt § 4 för verksamheten anslagna medel och föra noggranna räkenskaper över inkomster och utgifter samt besluta om deras användning enligt årligt fastställd budget.

2. upprätta och godkänna ändringar i lokalklubbsstadgarna.

3. utse och fördela det förberedande och löpande arbetet på ett lämpligt antal specialkommittéer eller andra särskilda funktioner samt föreskriva riktlinjer och delegeringsordning för deras verksamhet.

4. snarast efter varje sammanträde tillställa specialklubbarnas och lokalklubbarnas styrelser protokoll, justerat av samtliga ledamöter. 

5. årligen upprätta budget för nästkommande verksamhetsår, och skall vara samtliga specialklubbar tillhanda senst den 1 november.

6. senast den 1 mars varje år till specialklubbarna avge verksamhets- och förvaltnings-berättelse för föregående verksamhetsår.

7. utgöra kontaktyta mot SKK vad gäller verksamhetsrelaterade frågor, information mm.
Frågor som är av rasspecifik karaktär exempelvis avelsfrågor, hälsoprogram för olika raser mm ska hanteras direkt mellan specialklubb och SKK.
§ 8 Specialkommittéer och särskilda funktioner 
mom 1.

Den löpande skötseln av FA's uppgifter enligt § 2 kan efter verkställande ledamöternas beslut och under deras tillsyn uppdras åt en specialkommitté för varje huvudsakligt verksamhetsområde. Efter verkställande ledamöternas bedömande kan även specialkommittéer för andra verksamhetsområden upprättas.

Verkställande utskottet skall fastställa skriftliga riktlinjer och delegeringsordning för varje upprättad specialkommitté.

Specialkommitté skall utgöras av en inom vederbörande verksamhetsområde erfaren och sakkunnig representant från vardera specialklubben, utsedd av specialklubbs styrelse för ett år (verksamhetsår). Specialkommitté kan utökas med av verkställande ledamöterna utsedd adjungerad medlem, såsom särskild sakkunnig.

Kommittéledamöterna utser inom sig en sammankallande ledamot för ett år.

Vid sammanträden skall föras protokoll. Sammankallande medlem skall hålla verkställande ledamöterna väl informerade om verksamheten samt på kallelse närvara vid deras sammanträden som föredragande i ärende som berör kommitténs verksamhetsområde.

Specialkommitté är beslutsför när samtliga ledamöter är närvarande och om beslut ense, vid oenighet skall ärendet återremitteras till verkställande utskottet. Specialkommitté skall ge verkställande utskottet information och insyn i tagna beslut. 

mom 2.

Verkställande utskottet kan när behov föreligger delegera arbetsuppgifter inom de huvudsakliga verksamhetsområdena till särskilda funktioner.

Verkställande utskottet skall fastställa skriftliga riktlinjer och delegeringsordning för varje särskild funktion.

§ 9 Räkenskaper och revision.


Mom 1

FA:s räkenskaper skall årligen per den 31 december sammanföras i ett fullständigt bokslut. Årsredovisningen skall årligen granskas av en extern godkänd revisor utsedd på FA:s budgetmöte inför kommande räkenskapsår. 

Räkenskaper jämte protokoll och verksamhetsberättelse skall finnas tillgängligt för revision hos kassören senast den 15 februari.

Årsredovisning och revisionsberättelse skall tillsändas specialklubbarnas styrelse senast 15 mars.
Mom 2. 

Ansvarsfrihet för verkställande utskottet beviljas av respektive specialklubbs styrelse senast 15 april. 

Om inte samtliga styrelser beviljar ansvarsfrihet skall dessa senast den 15 April gemensamt sammanträda för att behandla ansvarsfrågan.

§ 10 Ändring av FA's arbetsordning
                      

Förslag om ändringar av denna arbetsordning skall lämnas till FA för beredning i verkställande utskottet. 

Ändring fastställs slutgiltigt av enhälligt beslut i specialklubbarnas styrelser. 

     

§ 11 Upphörande
Mom 1

Beslut om upplösning av FA skall föregås av beslut fattat på respektive specialklubbs ordinarie årsmöte.  

Upplöses FA skall tillgångarna skiftas mellan specialklubbarna i relation till de från varje specialklubb under året av FA inkasserade medlemsavgifterna.

mom 2.

Uppsägning av FA's arbetsordning från någondera specialklubb skall föregås av beslut fattat vid dess ordinarie årsmöte.

Uppsägning skall meddelas skriftligen till övriga special och lokalklubbstyrelser samt till FA:s verkställande ledamöter. 

Klubbarna förbinder sig att trots uppsägning av avtalet kvarstå i samarbetet genom FA intill slutet av löpande verksamhetsår, så att FA:s åtagande för året kan genomföras.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Förevarande arbetsordning är antagen av styrelserna i Svenska Gordonsetterklubben, Svenska Irländsk-Setterklubben, Svenska Pointerklubben, Svenska Setterklubben för Engelsk Setter. 

Klubbarna avtalar genom antagandet av arbetsordningen om samarbetet i gemensamma angelägenheter genom FA i enlighet med bestämmelserna i arbetsordningen.

Avtalet och arbetsordningen skall gälla fr.o.m. den 1/1 2012 och tillsvidare. 

Svenska Gordonsetterklubben 
Svenska Irländsk-Setterklubben

ordförande 
ordförande

Svenska Pointerklubben 
Svenska Setterklubben för Engelsk Setter

ordförande 
ordförande
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Kommentar: De punktade strecken talar om att kommitten arbetar med ett nätverk

av samordnare i respektive lokalklubb; provansvarig och lokalklubb
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